STATUTO
DELLA FEDERAZIONE REGIONALE DELLE ASSOCIAZIONI
DI TUTELA DEI DIRITTI DEI DIABETICI MARCHIGIANI

ART.1 : Costituzione e sede legale

1.1 FE’ costituita laFederazione Regionale delle Associazioni di Tuteldei Diritti dei Diabetici Marchigiani — piu
brevementeATDM - la quale confedera tutte le Associazioni, legalmecostituite ed operanti nel territorio della
regione Marche, sia come persone giuridiche cheecassociazioni non riconosciute, i cui statuti shformino a
principi fondamentali ed alle direttive della Fealdone.

1.2 La Federazione, che svolge la sua attivita nelleckiae in Italia, ha sede in Fano, Via VenturiniQiiesta sede potra
variare secondo il deliberato dellassemblea stliaaria appositamente convocata.

1.3 Tutte le Associazioni della Federazione gia in esse quelle di nuova costituzione sono dotate dnh@iautonomia
giuridica, nel rispetto delle disposizioni suglitieassociativi, e di autonomia patrimoniale e pestele rispetto alla
Federazione medesima.

1.4 La Federazione non assume pertanto alcuna resplitdspbr eventuali inadempienze amministrativetripgoniali e
fiscali che venissero a crearsi nei confronti dzitda parte di proprie Associate territoriali

ART.2 : Scopi sociali

2.1 La Federazione, che non ha scopo di lucro, persegukisivamente finalita di solidarieta socialeprpuovendo e

sviluppando — direttamente o indirettamente — pitoger assicurare ogni forma di adeguata assiatandiabetici ed alle loro

famiglie, favorendo I'attuarsi di iniziative chepgsnano compiutamente la risposta ai bisogni prirdalla persona ammalata,
per ridurre, attenuare o eliminare del tutto ledipioni di debolezza, emarginazione, sofferenzbtusiine sociale in cui versi,

nonché per favorire ogni iniziativa di ricerca naempo del diabete e per sensibilizzare le Istitizd opinione pubblica sulle

problematiche derivanti dalla patologia suddettia@®gni altra connessa e conseguente.

2.2Per il perseguimento di tale scopo, la Federazimig, in particolare ed a solo titolo esemplificat
a. Promuovere ogni azione intesa a migliorare la ¢audii vita del diabetico, con interventi atti aayatire il piu agevole

accesso alle prestazioni assistenziali, sanites@Ecali;

b. Promuovere la ATDM come centro permanente perdagnzione e per 'educazione sanitaria;

c. Collaborare con le istituzioni competenti, per l@mmazione di norme legislative di tutela delle presaelle quali il
diabete esordisce nel pieno della vita lavoratagevolando ogni iniziativa volta all’orientamentoofessionale,
allinserimento sociale e lavorativo del diabetinattivita idonee alle sue attitudini e la podsibidella riabilitazione
fisica, sociale e lavorativa del diabetico colgitocomplicanze invalidanti;

d. Esercitare un’attivita ed iniziative programmatetuatiela sanitaria, assistenziale, diagnostico-eutipa, giuridica,
morale e sociale in favore o nell'interesse dedlespna con diabete;

e. Sensibilizzare I'opinione pubblica con tutti i meéz disposizione — pubblicazioni informative e dgative sul
diabete, conferenze, incontri, dibattiti radiofaréctelevisivi, etc. — affinché I'organizzazionectde, nelle sue varie
espressioni, fino allo Stato, possa costituire dealstrumento per la promozione dello status socaleanitario
diabetico;

f. Attivare forme di cooperazione con Organizzazioarionali e internazionali che perseguono lo stdssm per
individuare le forme piu avanzate di tutela saratarsociale nonché le piu recenti acquisiziorersifiche;

g. Promuovere studi e ricerche scientifiche per arginladiffondersi della malattia e agevolare il @otiamento delle
strutture sanitarie e sociali per I'assistenzaabetico;

h. Collaborare con le Universita, centri di ricercstjtuzioni scientifiche, stimolandole a portare eontributo alla
prevenzione delle complicanze, alla cura ed alldistpiu avanzato sul diabete;

i. Promuovere e collaborare alla organizzazione diatiraggiornamento del personale medico ed inferistico e/o
rivolti agli stessi associati per favorire la prtageione e lo sviluppo dell'educazione sanitarianateria di diabete
mellito o ad esso connessa;

j-  Promuovere con la Sanita regionale, con le AzieBdritarie Ospedaliere, con le strutture ospedalierdJnita
Sanitarie Locali ed altri soggetti pubblici e ptiveampagne istituzionali o di educazione sanitadalimentare;

k. Promuovere presso gli enti predetti ogni azione pegliorare e mantenere le strutture sanitarie adey
all'evoluzione tecnologica in materia, per garantt diabetico condizioni ottimali per la cura dgblatologia di base
e delle complicanze ad essa correlate;

. Promuovere e sollecitare le forze politiche peddzone di provvedimenti e I'emanazione di normgidmtive a
carattere sociale in tema di prevenzione e curadidiete e per favorire l'inserimento e, laddoveeassario, il
reinserimento dei diabetici nel normale contesterafivo della vita socio-economica del Paese;

m. Promuovere e sostenere provvedimenti di legge ediaistrativi della Sanita regionale e locale in era di farmaci
salvavita, presidi diagnostici e terapeutici peclea del diabete e delle complicanze ad essolatsre

n. Favorire la partecipazione attiva — a livello nazlte e delle Associate regionali — ai progetti diontariato socio-
sanitario ed assistenziale;

0. Prevedere la costituzione e la manutenzione di dag base relazionale, contenente informazioni alil
perseguimento degli scopi istituzionali della ATDMa rendere disponibili a malati ed operatori sahitanche
mediante collegamenti interattivi.

ART. 3 : Associate

3.1Sono Associate delle Federazione:



1. Tutte le Associazioni — sia riconosciute come peesgiuridiche che non riconosciute — gia esistedtiaffiliate
all'atto dell’approvazione assembleare del presstatuto — le quali abbiano regolarmente compilitadempimenti
di cui al comma 5 del presente articolo;

2. Le Associazioni di nuova istituzione o che, comumavorranno affiliarsi successivamente all'adoeidel presente
statuto.

3.2 Al fine di aderire alla Federazione le Associagiali cui al comma 1 punto2 del presente articaoe aspirino ad
associarsi, dovranno inviare apposita istanza disiade, corredata dalla copia dello Statuto chendvaadottato o che
intendono adottare, al Consiglio Direttivo, chevatutera la possibilita di accoglimento.

3.3 La deliberazione di diniego adottata dal Consi@icettivo in merito alla istanza di adesione € ipelfabile e I'istanza
potra essere riproposta solo ove si siano modifigeesupposti che ne avevano determinato il regpiento.

3.4 Ove il Consiglio Direttivo si esprima sfavorevolntenin ordine all’adesione dell’Associazione, questabbligata a
modificare tempestivamente la propria denominazietidendo ogni riferimento allATDM.

3.5 Ogni Associata aderente € obbligata al versamamntoade alla Federazione di un contributo, a tittilguota associativa,
determinato dal Consiglio Direttivo, allo scopofalinire alla Federazione medesima i mezzi finamziar lo svolgimento dei
suoi compiti istituzionali.

ART. 4 : Modalita di partecipazione alla vita assoitiva e recesso

4.1 Tutti i rappresentanti delle Associate sono eleifjgille cariche sociali.

4.2 La qualifica di Associata si perde per:

a. Recesso, nel caso di volontaria uscita dell’Asgadialla Federazione;

b. Espulsione per gravi inadempienze agli obblighindetti dal presente statuto, per mancato pagamggita quota
sociale dopo due solleciti scritti 0 per comportatoecontrario ad esso e comunque per atti che dgime la
Federazione e i suoi membri.

4.3 La comunicazione scritta del recesso deve esséettueta al Presidente della Federazione, da mietePresidente
dell’Associazione receduta.
4.41n presenza di inadempienze di cui alla lett.b.ad@hma 2 del presente articolo, le Associate saraggetto di espulsione
da parte dal Consiglio Direttivo, su proposta dehsiglio di presidenza.
4.5 All'atto del recesso, ovvero all’espulsione dalledErazione, I’Associazione espulsa & obbligataliatrare dal proprio
nome qualunque riferimento al logo ed all’affiliame al’ATDM.
ART. 5 : Organi della Federazione
5.1 Sono Organi della Federazione:
L’Assemblea Generale;
Il Consiglio Direttivo;
Il Presidente ed il Vicepresidente;
Il Consiglio di Presidenza,;
Il Segretario Amministrativo;

f. Il Collegio dei Revisori.
ART. 6: Funzionamento dell’Assemblea Generale
6.1 L’Assemblea Generale é costituita dai Presidente dessociazioni confederate che abbiamo partegipda costituzione
della Federazione, nonché dai Presidenti delle dazmni che vi aderiranno successivamente su elaildel Consiglio
Direttivo.
6.2 Ogni componente ha diritto ad un voto.
6.3 In caso di personale impedimento a partecipare s#lduta del’Assemblea Generale, ogni componentea darsi
rappresentare dal proprio Vicepresidente o da athraponente il proprio Consiglio Direttivo, ovvermnferendogli delega
scritta, da un altro componente dell’Assemblea Gdaenedesima.
6.4 Ciascun componente non potra essere portatoreé dii pina delega.
6.5 L’Assemblea Generale si riunisce in via ordinafi@eno una volta I'anno, entro il 31 maggio, pemppeovazione del
bilancio consuntivo — predisposto dal Consigliogltivo ed accompagnato dalla relazione del ColleigioRevisori — nonché
per la ratifica di quello preventivo approvato Galnsiglio Direttivo medesimo.
6.6 L’Assemblea Generale si riunisce, inoltre, ognilgola deve assumere delibere di propria competequzalora fossero in
gioco interessi vitali dell’ente e nei casi di inggilita di funzionamento degli organi della Fedgone, nonché ogni
gualvolta lo ritenga necessario il Presidente giskdesto congiuntamente da almeno un terzo depomenti.
6.7 L’Assemblea Generale & convocata dal Presidenta Belderazione con avviso scritto inviato almenogidini prima
della seduta a mezzo posta elettronica, telegramfag.
6.8 In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinari@ araordinaria, € validamente costituita quandmcsipresenti —
direttamente o per delega — almeno 2/3 dei suopomenti effettivi; in seconda convocazione, € \alilando siano presenti
1/3 dei componenti, direttamente o per delega.
6.9 Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide oveltino adottate a maggioranza dei membri presenti.
6.10Nel caso di parita dei voti prevale il voto del idente della Federazione o, in sua assenza, depkésidente.
6.11In deroga ai precedenti commi 8 e 9, per delibel@argcioglimento della Federazione e la devoluzidekpatrimonio
residuo, sia in prima che in seconda convocaziaaeree il voto favorevole di almeno tre quarti deci.
6.111n ogni e qualsiasi Assemblea le votazioni possan@nire per alzata di mano o a scrutinio segdo;l secondo caso
la richiesta deve essere pronunciata da un terzeotienti. Per I'elezione delle cariche socialiviatazione deve essere fatta
comunque a scrutinio segreto.
ART. 7 : Competenze dell’Assemblea Generale
7.1Spetta al’Assemblea Generale:

a. Lanomina e larevoca del Presidente della Fedarazi

b. Lanomina e la revoca dei componenti del ConsiDliettivo;
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c. La nomina dei componenti del Collegio dei Revisatie devono essere scelti tra le persone dotatalefjuata
professionalita;

d. L’approvazione del bilancio consuntivo annuale ettto dal Consiglio Direttivo ed accompagnato alaéllazione
del Collegio dei Revisori — nonché la ratifica diefjo preventivo, approvato dal Consiglio Direttiveedesimo;

e. L’approvazione delle modifiche statutarie propatiealmeno un terzo dei suoi componenti o dal Céindiijrettivo;

f. Lo scioglimento o I'estinzione della Federazionepsoposta di almeno un terzo dei suoi componedglaConsiglio
Direttivo, nonché la nomina dei liquidatori e lavdkizione dell’eventuale patrimonio residuo.

ART. 8 : Consiglio Direttivo: funzionamento e comp&nze

8.11l Consiglio Direttivo &€ composto, oltre che dakBidente, da un numero minimo di 5 membri ed ursimasdi 7 membri
eletti dall’Assemblea Generale. Ogni variazionerdehero dei Consiglieri va deliberata dall’ Asserablgenerale, su proposta
del Consiglio Direttivo.

8.21 consiglieri restano in carica quattro anni e possessere rieletti.

8.3 Il Consiglio Direttivo cosi formato elegge al prapiinterno — su proposta del Presidente — il Viesptente ed il
Segretario Amministrativo, i quali — unitamentePaksidente medesimo — formano il Consiglio di Ri&sta, che esplica le
funzioni di cui all’art. 11 del presente Statuto.

8.4 1l Consiglio Direttivo si riunisce in via ordinar@meno 2 volte all'anno, per I'approvazione deéabgio preventivo — da
sottoporre poi alla ratifica dellAssemblea General e per la redazione del bilancio consultivo € ekrra sottoposto
all’approvazione dell’Assemblea Generale — nonah&ija straordinaria, ogni qualvolta lo ritenga oppino il Presidente o un
terzo dei suoi componenti.

8.5 La convocazione viene fatta a mezzo di avviso tecrinviato almeno dieci giorni prima mezzo posta elettronica,
telegramma o fax

8.6 Le sedute consiliari sono valide con la preseniia deaggioranza dei Consiglieri e non € ammesgadaenza per delega.
8.7 Le deliberazioni sono prese a maggioranza deidetpresenti.

8.81In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

8.9 La mancata approvazione del bilancio consuntivpaide dellAssemblea Generale, determina I'autocaatiecadenza
dell'intero Consiglio Direttivo.

8.10 La mancata partecipazione alle sedute del Consigjliettivo per tre volte consecutive — in assenkgidstificazione
scritta inviata prima della seduta — determinadeadlenza del Consigliere assente.

8.11 Nel caso in cui, nel corso di un mandato, vengamoaacare uno o piu Consiglieri, il Consiglio proeealla loro
sostituzione attraverso la chiamata dei non eliet#ssenza, per qualsiasi causa, il Consiglioywde mediante cooptazione,
nel rispetto delle norme del presente articolo.

8.121 Consiglieri nominati in corso di mandato, ai deded precedenti commi, decadono dalla carica msiagli altri.
8.13Qualora, durante un mandato, venga a mancare lgianagza dei Consiglieri, cosi come eletta dall&sblea Generale,
decade l'intero Consiglio ed il Presidente uscentécepresidente, nei casi di cui all’art. 10, coo& una nuova assemblea, in
seduta elettorale, entro quattro mesi dalla se@atssiliare in cui € stata dichiarata la decadem&dnsiglio Direttivo.
8.140ve il Presidente o il Vicepresidente non possanorovogliano procedere alla convocazione assemghlgaprocedera
il Presidente del Consiglio dei Revisori.

8.15Al verificarsi dell'ipotesi di decadenza previstai dommi 10 e 13 del presente articolo, il Consiirettivo decaduto —
ovvero i membri residuali di esso — rimane in aariesclusivamente per svolgere I'ordinaria ammiawsbne, fino alla data di
svolgimento dell’Assemblea Generale.

8.16 Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri dirdinari e di straordinaria amministrazione dellad&mzione — fatta
eccezione per quelli demandati dalla legge o dedegmte Statuto all’Assemblea Generale, e 'eserdizogni facolta ritenuta
necessaria, utile od opportuna per il raggiungimelef fini statutari.

8.17 Spetta, tra I'altro, al Consiglio Direttivo:

a. La predisposizione dei progetti per l'attuazionegldéndirizzi di politica associativa, approvati ldassemblea
Generale;

b. La esecuzione delle delibere del’Assemblea Geaerdh realizzazione delle linee di politica asathea di volta in
volta indicate dalla stessa;

c. L’accettazione di lasciti, eredita, legati e dowazinonché I'acquisto di beni immobili;

d. Lo svolgimento di ogni altra attivita non esplicitante delegata ad altro organo della Federazione.

8.18Il Consiglio Direttivo potra delegare parte dei rigooteri al Presidente, al Vicepresidente, al €igiio di Presidenza od
a singoli Consiglieri.

8.19 1l Presidente, coadiuvato dal Segretario Amministoa cura la redazione dei verbali delle riuniat@l Consiglio da
trascrivere su apposito libro.

ART. 9 : Il Presidente

9.11l Presidente ha la rappresentanza legale dellarBeibne ed ha la firma sociale di fronte ai terzin giudizio.

9.2 Egli dura in carica quattro anni e pud esserett@ele

9.3 Al Presidente spetta,inoltre:

a. Convocare I'Assemblea Generale, il Consiglio Divetted il Consiglio di Presidenza, nonché formelBordine del
giorno;

b. Assumere, solo in casi di urgenza, i provvedimstriordinari nelle materie di competenza del CdiwsIgirettivo,
con 'obbligo di sottoporli alla ratifica del Comgdiio stesso in occasione di una riunione che degsere convocata
entro i cinque giorni successivi;

c. Curare I'esecuzione e I'attuazione delle delibezkeCbnsiglio Direttivo e del Consiglio di Presidanz

d. Proporre al Consiglio di Presidenza i nominativilel@ersone che, a titolo di lavoro subordinato utoaomo,
dovranno essere assunte dalla Federazione, namciséluzione dei rapporti medesimi.

9.41n caso di assenza o impedimento, il Presidentesttsito dal Vicepresidente.
ART. 10 : Il Vicepresidente



10.1 1l Vicepresidente, nominato dal Consiglio Direttib@ i propri membri, ai sensi dell’art. 8, commasostituisce il
Presidente in caso di assenza o di impedimentosectita le funzioni a lui delegate dal Presidentd@simo ovvero dal
Consigli Direttivo.
10.2 Di fronte a terzi, la firma del Vicepresidente laast far presumere I'assenza o I'impedimento dekifteate ed &
sufficiente a liberare i terzi, compresi i pubblidfici, da qualsiasi ingerenza e responsabilitéaceventuali limiti a poteri di
rappresentanza per gli atti ai quali la firma f@risce.
ART. 11: Compiti del Consiglio di Presidenza
11.1 1 Consiglio di Presidenza — composto ai sensiaehma 3 dell’art. 8 — attende all’ordinaria ammiirsigione della
Federazione e delibera, riferendo al Consiglio fiiire, sui seguenti argomenti:
a. La politica di coordinamento delle attivita dellssociate;
b. La elaborazione di sistemi, di criteri operatividiemezzi di comunicazione volti alla promozione atb sviluppo
dell'attivita istituzionale della Federazione;
c. L’acquisto di beni e servizi, nei limiti di spedadati dal bilancio preventivo;
d. La scelta delle persone che dovranno prestarelfaripropera in favore della Federazione, su prepdst Presidente,
ai sensi dl comma 3, lett. d) dell’'art. 9;
e. La decisione di agire e resistere in giudizio rdnsigere o di rinunciare alle azioni, di compraeret in arbitri, anche
amichevoli compositori e di nominare avvocati estdanti;
11.211 Consiglio di Presidenza delibera inoltre suitgtt argomenti ad esso delegati dal Consiglio Bive, del quale esegue
le delibere e assume, in luogo del Consiglio Divettle decisioni urgenti da sottoporre alla ratifidel Consiglio medesimo,
in occasione della prima riunione successiva.
11.3 Per i tempi e le modalita di convocazione delleuseddel Consiglio di Presidenza — che pud riunasche in
videoconferenza — si applicano le medesime disfprsidel Consiglio Direttivo.
11.4Le deliberazioni sono prese con il voto favorewiddla maggioranza dei presenti.
11.5In caso di parita, prevale il voto del Presidente.
11.6 Nel caso venga meno, per qualsiasi causa, unoamepanenti del Consiglio di Presidenza, la sostitngi avverra in
applicazione delle norme contenute nel presentetBta
11.7In tutti i casi di decadenza del Consiglio Direttiprevisti dal presente Statuto decade automaticemnaache il Consiglio
di Presidenza e si provvedera alla sua ricostreziminsensi del comma 3 dell’'art. 8, all’atto delfediamento del nuovo
Consiglio Direttivo.
ART. 12: Collegio dei Revisori
12.11I Collegio dei Revisori & costituito da tre conmemti, scelti dall’Assemblea Generale tra persooiatd di adeguata
professionalita.
12.2 1l Collegio dei Revisori vigila sulla gestione fimzaria della Federazione, accerta la regolaretdedelle scritture
contabili, esamina le proposte di bilancio prewem# di conto consuntivo, redigendo apposita retez, effettua verifiche di
cassa e svolge ogni altro compito attribuitogli legge o per statuto.
12.3 | revisori partecipano di diritto alle sedute daisemblea Generale, possono intervenire alle sedieiteConsiglio
Direttivo per chiedere e dare chiarimenti del cad@nche essere invitati alle sedute del ConsiljlRresidenza.
12.411 Collegio dei Revisori dura in carica quattranard alla scadenza del mandato possono essendetiowti.
ART. 13: Patrimonio e concorso al Patrimonio
13.1 | mezzi finanziari della Federazione sono codtitdalle quote associative determinate annualmeiate consiglio
direttivo, dai contributi di enti ed associazioda lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dadittivitd organizzate dalla
Associazione, dalle raccolte dei fondi.
13.2Spetta al Consiglio Direttivo decidere le formerdiestimento del patrimonio.
13.3Le rendite e le risorse della Federazione devoreresmpiegate esclusivamente per la realizzaziensuoi scopi e di
quelli strettamente connessi.
13.4E’ fatto espresso divieto ridistribuire, anche indu indiretto, utili e avanzi di gestione nonchédp riserve o capitale
durante la vita della Federazione, a meno che HKtirndzione o distribuzione non siano effettuateasofe di altre
Organizzazioni per fini rientranti in quelli delfederazione stessa.
ART. 14 : Esercizio finanziario
14.1L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaidermina il 31 dicembre di ciascun anno.
14.2 1l bilancio deve essere redatto secondo i princighiamati dagli articoli 2423 e seguenti del GQmdiCivile, ove
compatibili, tenendo conto delle peculiarita délederazione.
14.3 Entro il 31 gennaio di ciascun anno il Consiglizditivo approva il bilancio consuntivo riferitol'ainno precedente e
quello preventivo dell'esercizio in corso. Entro3l maggio di ciascun anno, I'’Assemblea Generétiican il bilancio
preventivo per I'esercizio in corso ed approvaldficio consuntivo dell’anno precedente.
ART. 15 : Compensi — Cariche — Esclusione — Recess
15.1Ai membri del Consiglio Direttivo spetta esclusivamte il rimborso delle spese sostenute per matidficio.
15.21 componenti degli organi della Federazione possonqualsiasi momento, recedere dalla Federazioedesima, fermo
restando il dovere di adempimento delle obbligazssunte.
15.3 Coloro che concorrono o hanno concorso alla Fe@srazon possono rivalersi sui contributi versaé, rivendicare i
diritti sul suo patrimonio.



